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1.Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке возникновения, изменения и прекращения 

образовательных отношений между ФГБУ «ННИИТО им. Я.Л. Цивьяна» Минздрава 

России и обучающимися (далее – Положение, ННИИТО) разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования»; 

 постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 г. № 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; 

 приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1258 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам ординатуры»; 

 приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре»; 

 приказом Минобрнауки от 1 июля 2013 г. № 499 г. «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

15.03.2013 №185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

 приказом Минобрнауки России от 12.07.2021 № 607 «Об утверждении Порядка 

перевода обучающегося в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу высшего образования соответствующего уровня»; 

 приказом Минобрнауки России 30.07.2020 № 845, Минпросвещения России от 

30.07.2020 № 369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность»;  

 приказом Минобрнауки России от 06.06.2013 № 443 «Об утверждении порядка 

и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, с платного обучения на бесплатное»;  

 Уставом и локальными нормативными актами ННИИТО. 

1.2.  Настоящее Положение является локальным нормативным актом ННИИТО, 

определяет порядок оформления возникновения, изменения и прекращения отношений 

между ННИИТО и обучающимися. 

1.3. К обучающимся, в зависимости от уровня осваиваемой программы, относятся: 

 ординаторы – лица, осваивающие образовательные программы высшего 

образования – программы ординатуры; 

 аспиранты – лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования - подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

 слушатели – лица, осваивающие программы дополнительного 

профессионального образования. 
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2. Возникновение образовательных отношений 

 

2.1.  Возникновению образовательных отношений между ННИИТО и 

обучающимся предшествует соблюдение правил приема на обучение, в том числе при 

приеме на обучение в порядке перевода и восстановления, установленного нормами 

действующего законодательства и локальными нормативными актами ННИИТО. 

2.2. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

директора ННИИТО (лица, исполняющего его обязанности) о приеме лица на обучение в 

ННИИТО (далее – приказ) или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 

государственной итоговой аттестации. 

2.3. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических 

лиц изданию приказа предшествует заключение договора об образовании. 

2.3.1 Договор об образовании заключается в простой письменной форме между: 

1) организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и лицом, 

зачисляемым на обучение; 

2) организацией, осуществляющей образовательную деятельность, лицом, 

зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим лицом, обязующимся 

оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

2.3.2 В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики 

образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной 

программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и (или) 

направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы 

(продолжительность обучения). 

2.3.3 В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет 

средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании платных 

образовательных услуг), указываются полная стоимость платных образовательных услуг и 

порядок их оплаты. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 

заключения такого договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 

указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 

характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый 

период. 

2.3.4 Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, 

должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте 

образовательной организации в сети «Интернет» на дату заключения договора. 

2.3.5 Договор об образовании не может содержать условия, которые ограничивают 

права лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и 

направленности и подавших заявления о приеме на обучение (далее - поступающие), и 

обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с 

условиями, установленными законодательством об образовании. Если условия, 

ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень 

предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат 

применению. 

2.4. Договор об образовании заключается в соответствии с Положением об 

оказании платных образовательных услуг ННИИТО. 

2.5. В случае приема на целевое обучение изданию приказа предшествует 

заключение договора о целевом обучении. 

2.4.1 Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 

1) обязательства заказчика целевого обучения: 

а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, включая 
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меры материального стимулирования, оплату дополнительных платных образовательных 

услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии 

с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого 

помещения в период обучения, и (или) других мер; 

б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, не 

позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с указанием места 

осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной квалификацией; 

2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 

а) по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом 

обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) формы 

обучения по согласованию с заказчиком целевого обучения); 

б) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее трех лет в 

соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, 

установленный таким договором. 

2.4.2 Сторонами договора о целевом обучении наряду с гражданином и заказчиком 

целевого обучения могут также ННИИТО и организация, в которую будет трудоустроен 

гражданин в соответствии с договором о целевом обучении. 

2.4.3 ННИИТО учитывает предложения заказчика целевого обучения при 

организации прохождения указанным гражданином практики, а также по запросу 

заказчика целевого обучения предоставляет ему сведения о результатах освоения им 

образовательной программы. 

2.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами ННИИТО возникают у лица, принятого 

на обучение, с даты, указанной в приказе. 

 

3. Изменение образовательных отношений 

 

3.1.  Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

3.2.  Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе ННИИТО.  

3.3. Образовательные отношения могут быть изменены в связи с: 

- изменением формы обучения; 

- изменением основы обучения (перевод с платного обучения на бесплатное, 

переход с бесплатного обучения на платное); 

- переводом с одной образовательной программы на другую; 

- переводом обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану; 

- изменением законодательства об образовании (в случае установления 

дополнительных прав и (или) гарантий для обучающихся по соответствующим 

образовательным программам); 

- другими основаниями. 

3.4.  Изменение образовательных отношений в связи с изменением формы 

обучения, переводом с одной образовательной программы на другую, а также перевод с 

платного обучения на бесплатное осуществляется по личному заявлению обучающегося. 

Порядок перевода регламентируется Положением о порядке перевода, отчисления, 

восстановления и перехода обучающихся с платного обучения на бесплатное в ФГБУ 

«ННИИТО им. Я.Л. Цивьяна» Минздрава России.  
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3.5. Основанием для изменения образовательных отношений является Приказ 

директора или лицом, исполняющего его обязанности. Если с обучающимся заключен 

договор об образовании, приказ издается на основании внесения соответствующих 

изменений в такой договор. 

3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами ННИИТО изменяются с даты издания 

распорядительного акта или с иной указанной в нем даты. 

 

4. Приостановление образовательных отношений 

 

4.1. Образовательные отношения между обучающимся и ННИИТО 

приостанавливаются, в случае предоставления обучающемуся академического отпуска, в 

том числе предоставления обучающемуся отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральным законодательством. 

4.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 

невозможностью освоения образовательной программы по медицинским показаниям, 

семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет. 

4.3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 

количество раз. 

4.4. Предоставление обучающемуся академического отпуска осуществляется на 

основании заявления и документов, подтверждающих основания предоставления такого 

отпуска, в порядке, установленном локальным нормативным актом ННИИТО. 

4.5. Решение о предоставлении академического отпуска принимается в течение 10 

(десяти) рабочих дней со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к 

нему документов (при наличии) и оформляется приказом директора ННИИТО.  

4.6. В случае, если обучающийся обучается в ННИИТО по договору об 

образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время 

академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 

4.7. При изменении образовательных отношений с обучающимся заключается 

дополнительное соглашение к договору об оказании платных образовательных услуг.  

4.8. Выписка из приказа (копия приказа) о предоставлении академического отпуска 

вносится в личное дело обучающегося.  

4.9. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами ННИИТО, изменяются с даты издания 

приказа или с иной, даты, указанной в приказе.  

4.10. Образовательные отношения возобновляются по истечении сроков, на 

которые они были приостановлены, либо на основании личного заявления обучающегося 

с просьбой о выходе из академического отпуска и преступлении к занятиям.   

 

5. Прекращение образовательных отношений 

 

5.1 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из ННИИТО по следующим причинам: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- досрочно по основаниям, установленным п. 5.2. настоящего Положения. 

5.2 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно: 

5.2.1. По инициативе обучающегося: 

а) в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 
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б) по собственному желанию; 

в) по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам. 

5.2.2. По инициативе ННИИТО, в случае: 

а) в случае применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания (за неисполнение или нарушение Устава ННИИТО, правил внутреннего 

распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов ННИИТО по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности); 

б) в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана: 

- получение неудовлетворительных оценок (в том числе «незачетов») 

одновременно по трем и более дисциплинам по итогам промежуточной аттестации; 

- получение неудовлетворительной оценке при пересдаче экзамена или зачета по 

одной дисциплине аттестационной комиссии; 

- наличие академической задолженности, не ликвидированной в установленные 

приказом директора сроки,  

- невыполнение программы производственной и/или иных видов практики без 

уважительных причин; 

- получение неудовлетворительной оценки на государственной итоговой 

аттестации (итоговой аттестации); 

- неявка на государственную итоговую аттестацию (итоговую аттестацию) без 

уважительной причины, т.е. без последующего предоставления официальных документов, 

подтверждающих уважительность причины отсутствия на государственном экзамене;  

- в недопуске к защите научной квалификационной работы (диссертация) 

аспиранта, не представившего в установленный срок по неуважительной причине 

выпускную квалификационную работу с отзывом руководителя; 

- в случае невыполнения учебного плана или индивидуального учебного плана по 

соответствующей программе аспирантуры. 

в) в случае установления нарушения порядка приема, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в ННИИТО;  

г) в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также 

в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 

образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) 

обучающегося; 

д) в связи с невыходом из академического отпуска по уходу за ребенком или 

академического отпуска в установленный срок; 

5.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося ННИИТО в случае: 

а) в связи с призывом на военную службу; 

б) в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно 

отсутствующим или умершим; 

в) в связи с вступлением в законную силу приговора суда, предусматривающего 

уголовное наказание обучающегося в виде лишения свободы или иного наказания, 

исключающего возможность продолжения обучения; 

г) ликвидация ННИИТО; 

д) иные обстоятельства. 

5.3 Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора или лица, исполняющего его обязанности, об отчислении обучающегося из 

ННИИТО.  

5.4 Отчисление обучающихся осуществляется в порядке, установленном 

Положением о порядке перевода, отчисления, восстановления и перехода обучающихся с 

платного обучения на бесплатное в ФГБУ «ННИИТО им. Я.Л. Цивьяна» Минздрава 
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России.  

5.5 Если с обучающимся или законными представителями обучающегося заключен 

договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении 

образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа об 

отчислении обучающегося из ННИИТО. 

5.6 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами ННИИТО, прекращаются с даты его 

отчисления. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. В настоящее Положение могут быть внесены коррективы в соответствии с 

изменениями в нормативных документах Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Рособрнадзора и решениями Ученого совета ННИИТО.  
  

 


